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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛУГОВОЙ

Кондинского  района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

РЕШЕНИЕ
 Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда
 выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения Луговой, осуществляющего свои полномочия 
на постоянной основе  
В соответствии с  Федеральным законом  от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года  № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,  Уставом городского поселения Луговой,  Совет депутатов городского поселения Луговой РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения Луговой, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе  (Приложение).

2. Считать утратившими силу:

решение Совета депутатов городского поселения Луговой от  7 апреля 2017 года № 24 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городском поселении Луговой»;

решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 23 октября 2017 года      № 59 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 7 апреля 2017 года № 24 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городском поселении Луговой»»;
решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 28 декабря 2017 года      № 74 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 7 апреля 2017 года № 24 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городском поселении Луговой»»;
решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 28 декабря 2018 года      № 32 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 7 апреля 2017 года № 24 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городском поселении Луговой»»; 
решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 13 ноября 2019 года № 88 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Луговой от 7 апреля 2017 года № 24 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в городском поселении Луговой»».

3. Настоящее решение обнародовать в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Луговой.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию Совета депутатов городского поселения Луговой по экономике и промышленности (Е.В..Мильдерсон) и заведующего сектором финансов и экономики администрации городского поселения Луговой Е.А.Митюшкину.
Председатель Совета депутатов

городского поселения Луговой 





             С.А.Тюльканова
Глава городского поселения Луговой                                                                    Ю.В.Гришаев    
пгт. Луговой

«29» апреля  2021 года                                                                       

№ 198
Приложение 

 






   к решению Совета депутатов
городского поселения Луговой 

 от «29» апреля 2021  № 198
Положение 

о размерах и условиях оплаты труда  выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения Луговой, осуществляющего свои полномочия 

на постоянной основе 
I. Общие положения
1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения Луговой, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

1.2. Положение определяет порядок регулирования вопросов размера и условий  оплаты труда выборного должностного лица местного самоуправления городского поселения Луговой, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо).
1.3. В соответствии со статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», денежное содержание выборного должностного лица,  состоит из:

1). ежемесячного денежного вознаграждения;

2). ежемесячного денежного поощрения;

3). ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
31) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;
4). ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5). районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6). премий за выполнение особо важных и сложных заданий; 
7). денежное поощрение  по результатам работы за квартал, год;
8). единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;
9) иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.

1.4. Для определения размера выплат,  установленных в виде месячного фонда оплаты труда, учитываются составляющие месячного денежного содержания, предусмотренные подпунктами 1 - 5 пункта 1 настоящего раздела.

1.5. Установленные данным Положением выплаты, входящие в состав денежного содержания выборного должностного лица производятся   в пределах доведенных бюджетных ассигнований  на финансовый год, сформированных  в соответствии с нормативами, установленными Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.   
II. Размер ежемесячного денежного вознаграждения выборного должностного лица
	 №
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, рублей

	1
	Глава городского поселения Луговой 
	3696


III. Ежемесячное денежное поощрение
  3.1. Ежемесячное денежное поощрение выборному должностному лицу выплачивается в размере  5,6 ежемесячного денежного вознаграждения.
  3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

  3.3. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени
III. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в порядке и размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации.
IV. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность
и высокие достижения в работе
4.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается в размере 4,63 должностного оклада на основании соответствующего муниципального правового акта.


4.2. Ежемесячная надбавка для вновь избранного должностного лица устанавливается с первого дня работы.

V. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в размере 0,2 месячного фонда оплаты труда.

5.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по следующим основаниям:

1). за выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в городском поселении Луговой;

2). за личный вклад в участии городского поселения Луговой в мероприятиях федерального, регионального, межмуниципального и районного значения.
VI. Денежное поощрение по результатам работы за квартал
6.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV) выплачивается в размере  одной тысячи рублей на основании соответствующего муниципального правового акта.

6.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II,  III, IV) выплачивается не позднее квартала, следующего за истекшим кварталом.

6.3. Денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II,  III, IV) выплачивается за фактически отработанное время в квартале. 
В фактически отработанное время в квартале включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего муниципального правового акта, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением.
VII. Денежное поощрение по результатам работы за год
7.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в размере  0,5 месячных фондов оплаты труда на основании соответствующего муниципального правового акта. 

7.2. Выплата денежного поощрения  по результатам работы за год производится не позднее второго квартала, следующего за истекшим календарным годом.

7.3. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается выборному должностному  лицу, осуществляющему полномочия полный календарный год. 

7.4. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается также выборному должностному лицу, осуществляющему полномочия неполный календарный год по следующим причинам:

1) избрание на муниципальную должность в текущем календарном году;

2) сложение полномочий в связи с отставкой по собственному желанию;

3) истечение установленного срока полномочий.

7.5. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в году. В отработанное время в году включаются: время работы  по табелю учета рабочего времени,  дни нахождения в служебной командировке, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего муниципального правового акта, время нахождения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, время нахождения в дополнительном отпуске в связи с обучением. 

7.6. Размер денежного поощрения по результатам работы за год  определяется   следующим образом: 

Месячный фонд оплаты труда делится на нормативное количество рабочих дней в году по производственному календарю, умножается на количество фактически отработанных дней в году и на 0,5 (количество месячных фондов оплаты труда).
VIII. Единовременная выплата при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе выборного должностного лица в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 2,5 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета: 

суммы средств направляемых для выплаты денежных вознаграждений  из  расчета на год и выплат, предусмотренных подпунктами 2 - 7 пункта 1.3  раздела 1 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,5.
8.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

8.3. Единовременная выплата выборному должностному лицу вновь приступившему к осуществлению своих полномочий выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году, при условии предоставления оплачиваемого отпуска в год трудоустройства.

IX. Материальная помощь 

9.1. В связи со смертью близких родственников (супруг (супруга), дети, родители) выплачивается материальная помощь в размере одного месячного фонда оплаты труда на основании соответствующего муниципального правового акта.

9.2. Выплата материальной помощи производится по заявлению выборного должностного лица с приложением соответствующих документов.

X. Иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством 
10.1. Выборному должностному лицу выплачиваются иные надбавки, предусмотренные федеральным законодательством на основании соответствующего муниципального правового акта.
10.2. Иные выплаты производятся за счет фонда оплаты труда в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по смете выборного должностного лица, состоящего в списочном составе на дату события.
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